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1.INTRODUCAO

A presente Norma tem como propésito estabelecer o cédigo de conduta para Compliance,
Etica e Conflito de Interesses a serem observados pela Associacdo do Cluster Tecnolégico
Naval do Rio de Janeiro (CTN-RJ).

2-OBIJETIVO

A Associacdo do CTN-RJ tem sua atuacdo pautada nas melhores praticas e, em
cumprimento ao disposto em seu Regimento Interno, definiu regras especificas, sem
margem para diferentes interpretacbes, para que sirvam de guia na realizacdo das
atividades diarias daqueles que fazem parte ou se relacionam com ela. Sendo assim, estas
Normas tem o objetivo de auxiliar na tomada de decisées dentro da esfera do Compliance
e da Integridade Corporativa.

3 - AQUEMSE APLICA

O presente Cddigo de Conduta se aplica a todos os empregados, associados, conselheiros
e diretores, além de todos que, porventura, representarem a Associacdo do CTN-RJ,
ainda que de forma temporaria. Esta Norma também deve ser respeitada por todos os
stakeholders e interessados que venham a se relacionar com a Associacdo do CTN-RJ ou
seus representantes.

4 - PRINCIPIOS

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo do CTN-RJ observara os principios
constantes em seu Estatuo Social. Sdo eles:

l. Legalidade;

Il. Impessoalidade;
I1l. Moralidade;

IV. Publicidade;

V. Economicidade; e
VI. Eficiéncia.

Assim, é importante que a conduta de todos esteja alinhada com tais principios e em
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concordancia com as regras apresentadas nesta Norma, bem como no Estatuto Social e
legislacOes aplicaveis.

5 - REGRAS DE COMPLIANCE

As boas praticas de Compliance a serem observadas sio as seguintes:

5.1 - Percepcao aos Riscos

E dever de todos conhecer os riscos envolvidos no desempenho de suas atividades e manter
os controles requeridos em nivel adequado. Dessa forma, assegura-se que a Associacdo do
CTN-RJ nio seja exposta a riscos desconhecidos e/ou desnecessarios. Por essa razao, todos
devem buscar melhorias constantes em seus processos e controles.

5.2 - Seguranca da Informacao

A seguranca da informacdo deve ter como objetivo a manutencdo da confidencialidade,
da disponibilidade e da integridade das informacdes, de forma a proteger a Associacdo do
CTN-RJ de riscos que possam impactar suas atividades e negdcios. Assim, todas as
informacgdes recebidas ou disseminadas devem ter suas fontes verificadas. Além disso,
as informacodes produzidas na Associacdo do CTN-RJ, bem como as recebidas, devem ser
guardadas de forma segura a fim de contribuirem com a Gestao do Conhecimento.

5.3 - Propriedade Intelectual

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, formulas, cendrios, projecoes,
andlises e relatérios produzidos, desenvolvidos ou diretamente relacionados as atividades
da Associacdo do CTN-RJ, sdo de propriedade intelectual da Associacdo do CTN-RJ e ndo
poderdo ser reproduzidos, copiados ou apresentados a terceiros sem a prévia e expressa
anuéncia da Diretoria.

E vedado a: reproducao, utilizacio ou adaptacio fora do ambiente de trabalho, em qualquer
circunstancia, de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da Associacdo do CTN-RJ,
ressalvados os casos em que houver autorizacdo da Diretoria.

5.4 - Tecnologia da Informacao

Todos os equipamentos, programas, incluindo - sem limitacdo - os e-mails, os sistemas
instalados nos computadores, assim como os bancos de dados para o armazenamento de
suas informacodes sdo de propriedade e para uso exclusivo das atividades da Associacdo
do CTN-RJ.
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Em hipétese alguma é permitida a utilizacdo de softwares “piratas” ou que nao respeitem
direitos de propriedade intelectual, bem como aqueles que firam os bons costumes ou que
promovam discriminacdo de qualquer tipo ou espécie.

Os e-mails corporativos enviados ou recebidos, bem como seus respectivos anexos, e os
arquivos nos computadores da Associacdo do CTN-RJ, poderao ser monitorados.

Ante a possibilidade de acesso aos e-mails e arquivos, ndo devera haver nos computadores
quaisquer dados ou informacdes particulares que ndo devam ser conhecidas e/ou acessadas.
A navegacio pela Internet devera ocorrer por necessidade do servico. E vedado o acesso a
sites inapropriados ou que firam a moral e os bons costumes.

As senhas sdo de carater sigiloso, pessoal e intransferivel e serdo fornecidas para acesso
aos computadores, a rede corporativa e ao correio eletrénico corporativo. Em nenhuma
hipdtese as senhas deverao ser transmitidas a terceiros.

5.5 - Publicidade
Em termos legais, a publicidade ndo estd restrita a divulgacdo em meios tradicionais, como
jornais, revistas, radio, televisao e internet.

Apresentacoes, cartas, folhetos e relatérios destinados a divulgar os servicos e produtos
da Associacao do CTN-RJ, também sdo considerados publicidade e devem ser previamente
aprovados pela Diretoria.

5.6 - Imprensa

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado no compromisso de fornecer
informacoes precisas e transparentes, de forma a desenvolver e manter uma relacio de
confianca com os todos os meios jornalisticos e preservar a boa imagem da Associacao do
CTN-RJ perante o publico em geral.

5.7 - Corrupcao
E a disposicdo de agir de maneira desonesta em troca de dinheiro ou ganho pessoal. Todo e
qualquer ato de corrupcio ou fraude nao serd tolerado.

Anteriormente, na maioria da legislacdo anti-suborno era focada apenas o suborno
governamental. Todavia, apds a aprovacdo da Lei 12.486/2013 - Lei Anticorrupcgdo -
possibilitou-se que uma empresa privada possa ser penalizada por conduta nociva aos
principios morais e éticos. Esses principios sdo igualmente aplicaveis aos setores privado
e publico.
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5.8 - Presentes, Refeicoes e Hospitalidade

As leis anticorrupcao proibem oferecer ou dar qualquer coisa de valor, inclusive presentes,
refeicdes e hospitalidade a terceiros, afim de obter vantagens improprias ou influenciar, de
maneira injustificada, a acdo de uma pessoa.

Brindes e hospitalidades, recebidos ou oferecidos ndo devem servir para influenciar ou
parecer influenciar qualquer decisao.

Nao é permitido o pagamento de despesas ou oferta de beneficios com o intuito de, ou que
possam ser entendidos como, direcionar ou influenciar os atos de recebedor em beneficios
pessoal ou para a Associacdo do CTN-RJ.

A oferta deve refletir uma acgao institucional da Associacdo do CTN-RJ e ndo uma acao
isolada.

5.9 - Pagamentos para Facilitacao
Tal prética é considerada uma forma de corrupcdo e crime no Brasil. Portanto nao é
permitida.

5.10 - Contribuicoes Politicas
E vedada a contribuicdo politica partidaria qualquer que seja.

5.11 - Doacoes Filantrépicas

Todas as doacdes devem ser previamente apresentadas pela Diretoria ao Conselho de
Administracao para deliberacdo de forma a afastar qualquer tentativa de fraude ou atos
de corrupcao.

5.12 - Patrocinios

Devem ser realizados nas areas de interesse da Associacdo do CTN-RJ. Todas as atividades
de patrocinio devem ser proporcionais ao beneficio pretendido e aprovadas pela Diretoria.
Assim como as doacdes filantrépicas, todas as propostas de patrocinios serdo devidamente
analisadas de forma a afastar qualquer tentativa de fraude ou atos de corrupcao.

5.13 - Compras de Bens e Servicos
Devem ser observadas as formalidades das notas fiscais e outros documentos de despesas
para o devido pagamento.

As compras e contratacbes devem ser econdmicas, impessoais e vantajosas para a

Norma para Compliance, Etica e Conflito de Interesses | 9



Associacao do CTN-RJ. Elas devem ser precedidas de processo interno que demonstre
essas condicoes.

Deve-se buscar no mercado, empresas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto a ser contratado e, antes de contratar, deve-se obter informacdes sobre a empresa,
assegurando que se trata de empresa sem histérico de envolvimento em casos de
corrupcao.

5.14 - Fornecedores e Prestadores de Servicos

A identificacdo e a contratacdo de fornecedor de produto ou prestador de servico de
qualquer natureza, devem sempre ter por finalidade o melhor interesse da Associacdo do
CTN-RJ e estar balizadas por critérios técnicos e profissionais, tais como competéncia,
qualidade, cumprimento de prazo, preco, estabilidade financeira etc.

E vedado contratar fornecedor de produto ou prestador de servico de qualquer natureza
(pessoa fisica ou juridica) com o qual tenha relacdo familiar ou estreito relacionamento
pessoal, ou na qual tenha participacdo societdria relevante ou exerca cargo na
administracao.

5.15 - Pagamentos a Pessoas Juridicas e Fisicas

Devem ser legitimos e executados por transferéncias bancarias ou depdsitos bancarios e
realizados diretamente nas contas das Pessoas Juridicas dos fornecedores de materiais ou
prestadores de servicos.

E vedado realizar pagamentos a intermediarios ou a outros, mesmo que indicados por
esses fornecedores e prestadores de servicos. Portanto, todos os pagamentos realizados
deverdo ser diretos, transparentes e realizados no estrito cumprimento da legislacdo.

Os pagamentos a pessoas fisicas somente serdo realizados mediante a apresentacao de
Recibos de Pagamentos de Auténomos (RPA), devidamente revestidos das formalidades
exigidas.

5.16 - Sustentabilidade
A Sustentabilidade busca eficiéncia na utilizacdo dos recursos disponiveis, proporcionando
economia de recursos naturais e financeiros.

No atual cendrio todos devem conhecer, propor e adotar praticas sustentaveis, que

reduzam desperdicios e objetivem a utilizacdo racional desses recursos, gerando com isso,
uma maior eficiéncia nos gastos.
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Dessa forma, a impressao somente devera ocorrer por estrita necessidade, nos finais de
semana os equipamentos deverao ficar desligados das tomadas, evitar o uso de material
descartavel, evitar luzes acesas sem necessidade bem como torneiras que permitam o
desperdicio.

5.17 - Nepotismo
Evedadoofavorecimentode conjuge, companheiroou parentesemlinhadiretaoucolateral,
seja consanguineo ou por afinidade, seja nas relacdes de trabalho ou em contratacdes.

6-ETICA

A Associacdo do CTN-RJ estd comprometida com elevados padrdes de conduta e de
comportamento, adotados por todos no desempenho de suas atividades funcionais, dos
quais se espera o pleno cumprimento.

6.1 - Assédio

A Associacdo do CTN-RJ tem o compromisso de proporcionar ambiente de trabalho isento
de qualquer forma de discriminacéo, sendo proibida toda manifestacdo ofensiva em razao
de raca, etnia, sexo, religido, idade e pessoas com necessidades especiais.

Da mesma forma, é proibido qualquer tipo de assédio nas dependéncias da Associacdo
do CTN-RJ, notadamente as de natureza sexual e moral, incluindo as formas verbais e
fisicas, de humilhacéo, coacdo e ameacas que possam tornar o ambiente de trabalho hostil,
interferindo no desempenho individual ou coletivo.

7 - CONFLITO DE INTERESSES

O Conflito de Interesses ocorre quando um interesse financeiro, comercial ou pessoal
interfere ou pode interferir na tomada de decisdes. A conduta de todos deve ser livre
de quaisquer influéncias externas e buscar sempre o melhor para a Associacdo do CTN-
RJ. Todos devem estar livres de conflitos de interesse que possam influenciar em sua
capacidade de decisio objetiva.

As situacoes de Conflitos de Interesse, reais ou aparentes, podem prejudicar a integridade
e a reputacdo da Associacdo do CTN-RJ, bem como trazer uma situacdo de risco de
questionamento judicial ou administrativo.
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Algumas vezes, contudo, surgem situagées que podem gerar dividas e devem entao ser
discutidas com o chefe imediato e, assim sucessivamente, até que a dlvida seja sanada. No
entanto, é importante ressaltar que, em geral, onde existe duvida, existe o conflito.

Todo conflito de interesse deve ser evitado. As contratacdes de parceiros e fornecedores
devem ser baseadas, exclusivamente, em competéncias objetivas, visando a melhor
contratagdo para a Associacdo do CTN-RJ.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Casos omissos
Serdo tratados e decididos pela Diretoria.

8.2 - Aprovacao

Esta Norma foi aprovada na reunido do Conselho de Administracio realizada em 17 de
setembro de 2020, e entra em vigor na presente data, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

12 | Norma para Compliance, Etica e Conflito de Interesses



€ __CLUSTER
VRl

www.clusternaval.org.br
clusternaval@clusternaval.org.br




